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Une formation en alternance sur 2 ans

Un accampagnement personnalisé pour chaque apprenti(e)

En entreprise

(34 semaines par ans)

L’encadrement est assuré par un maitre
d’apprentissage expérimenté

L’apprenti(e) travaille dans une entreprise
industrielle ou artisanale.

Compétences développées

L’apprenti(e) prend connaissance des
matiéres premiéres et de leurs utilisations.
Son activité consiste 3 remplacer des 1/2
semelles et des semelles en cuir cousues.
De méme, il remplace ou renforce des
accessoires sur le semelage. Il réalise des
travaux sur des talons bottiers et sur des
chaussures de fabrication cousue avec
semelle entiére moulée. Il effectue aussi des
travaux sur tige. Le jeune va développer ses
compétences en communication : il va étre
a Pécoute et conseiller son client.

Le profit adapté

podo-orthésie ou de la botterie.

clientele.
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I Cette formation est destinée aux titulaires d’'un
5 CAP dans les métiers de la cordonnerie, la chaussure, la

“‘ La passion et la curiosité sont deux notions essentielles
dans ce métier. L’apprenti(e) doit faire preuve de
patience, d’habileté et de minutie. Il doit étre rigoureux
et autonome. Des qualités relationnelles sont les
bienvenues pour entretenir de bons contacts avec la
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Au CFA

(13 semaines par an)

La formation, compléte et enrichissante, est
axée sur le métier

Modules de formation

> Pratique

Réalisation de travaux sur semelles
cousues, talons bottiers, tiges, accessoires
du semelage.

Réparation d’articles de maroquinerie et
de vétements de peau.

Maintenance du poste de travail en
respectant les régles de sécurité, d’hygiéne
et de protection de 'environnement.

> Matiéres transversales

- Recherche sur le métier (mémoire, book)
- Gestion des cofits et organisation

- Gestion d’atelier et de production

- Technologie

- Communication

- Anglais professionnel

> Ouvrier qualifié
> Responsable d’atelier
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