
CAP Horloger RéparateurCAP Horloger RéparateurCAP Horloger RéparateurCAP Horloger Réparateur    

 
 Le profil adapté 

  Cette formation est destinée aux jeunes de plus 
de 16 ans 

(ou de 15 ans sortant de 3ème) 
 

La passionpassionpassionpassion et la curiositéet la curiositéet la curiositéet la curiosité sont deux notions 
essentielles dans ce métier. Le jeune doit être 
minutieuxminutieuxminutieuxminutieux et faire preuve de patiencepatiencepatiencepatience et de 

concentration. Il doit être très rigoureux et aimer aimer aimer aimer 
le travail manuelle travail manuelle travail manuelle travail manuel. 

Au CFAAu CFAAu CFAAu CFA    
(13 semaines par an) 

 
La formation, complète et enrichissante, 
combine cours pratiques et théoriques 

 
 

> Pratique 
Réparation et réglage de montres, réveils 
et pendules (mécanique ou quartz). 
Manipulation de petits éléments. 
> Matières transversales 
- Technologie 
- Dessin industriel 
- Dessin d’art / Histoire de l’art 
- Mathématiques / Sciences 
- Français  
- Anglais 
- Vie sociale et professionnelle / 
Législation 
- Communication / Vente  
- Education Physique et Sportive  

Les débouchés professionnels 

 > Ouvrier horloger réparateur 

En entrepriseEn entrepriseEn entrepriseEn entreprise    
(34 semaines par an) 

    

L’encadrement est assuré par un maître 
d’apprentissage expérimenté 

 

   L’apprenti(e) travaille dans un atelier de atelier de atelier de atelier de 
marquemarquemarquemarque, une station technique station technique station technique station technique ou une 
boutique d’horlogerieboutique d’horlogerieboutique d’horlogerieboutique d’horlogerie----bijouteriebijouteriebijouteriebijouterie. 

 

    
L’apprenti(e) répare, entretien et règle des répare, entretien et règle des répare, entretien et règle des répare, entretien et règle des 
appareils horairesappareils horairesappareils horairesappareils horaires.  Son travail consiste 
aussi à la fabrication de piècesfabrication de piècesfabrication de piècesfabrication de pièces. Par 
ailleurs, il étudie l’art horloger et la 
technologie de mécanismes  anciens et 
modernes (mécanique et quartz) : 
montres, pendules et réveils . Il participe à 
des conceptions de dessins techniques. Le 
contact avec la clientèle permet développer 
ses compétences en conseil et vente. Le 
travail du jeune s’étend à l’organisation et 
à la gestion de l’atelier. 

Une formation en alternance sur 2 ansUne formation en alternance sur 2 ansUne formation en alternance sur 2 ansUne formation en alternance sur 2 ans    

Compétences développées 

Modules de formation 

Un accompagnement personnalisé pour chaque apprenti(e) 


