« Recruter un salarle, un.appren ti,
définir votre projet » .

D|sp05|t|f d’Accompagnement

_ala Recherche de Contrats

en Alternance, D.A.R.C.A.

Objectif j

Préparer un jeune a intégrer une formation qualifiante par alternance

Bénéficiaires
Le dispositif s'adresse a un public de jeunes de 16 a 25 ans sans qualification.

Ces jeunes doivent avoir défini au préalable, avec leurs conseillers de la mis-
sion locale, un projet professionnel de qualification par I'alternance.

Contenu de la prestation

Phase de bilan

- Evaluation du niveau des connaissances générales et des intéréts
professionnels

Phase de connaissance des métiers et d’approche de I'entreprise

- Eléments de « connaissance de soi »

- Sensibilisation a la culture d’entreprise

- Connaissance du bassin de I'emploi

- Analyse de pré-requis par profession sur la base de fiches métiers

- Information sur les diplémes

- Législation des contrats d’apprentissage et des contrats de
professionnalisation

- Techniques du recrutement et de la recherche d’emploi (CV, lettres,
téléphone)

- Simulations d’entretiens d’embauche

Phase d’'accés a la formation et a I'emploi

- Tests de pratique professionnelle en entreprise dans le cadre de
I'alternance

- Evaluation de la période de stage (tuteur, formateur, stagiaire)

En pratique -
~ 9 semaines en centre de formation et 3 semaines de stage en entreprises. J

Partenaires

Conseil régional du Centre, missions locales, ANPE, ... j

B Références -
100 jeunes accompagnés en 2006-2007 dont 60% des jeunes qui ont trouvé ‘

une solution (contrats en alternance, formation...)

N

B Tarif
Formation financée par le Conseil régional du Centre et rémunérée sous

\__ certaines conditions.

Contact ‘
Secrétariat Résion ‘ (Y ‘( A
Tél.02.47.25.24.65 &

emploi@cm-tours.fr @ (“rtlsanat Chambre de Métiers
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