
Exploration-Validation 
- Action  

« Recruter un salarié, un apprenti,
définir votre projet »

Objectif
Formation collective d’orientation et d’insertion professionnelle
Favoriser l’accès des bénéficiaires à un contrat de travail ou à un parcours de 
formation qualifiante
Accompagnement  dans :
-	 la construction d’un projet professionnel : module Exploration
-	 et / ou la validation d’un projet professionnel : module Validation
-	 et la concrétisation de ce projet par la recherche d’un emploi ou la 
	 définition d’un parcours de formation qualifiante : module Action.

En pratique

Contenu de la prestation

Bilan personnel et professionnel : compétences, traits de personnalité, valeurs 
professionnelles, contraintes, intérêts professionnels.
Connaissance du marché du travail local, départemental et régional
Elaboration d’hypothèses de projets réalisables au regard du profil du bénéfi-
ciaire et du marché de l’emploi.
Réalisation de périodes en entreprise.
Techniques de recherche d’emploi : lettres – CV – listing entreprises – simula-
tion d’entretien téléphonique / de recrutement, utilisation de l’informatique,
Acquisition de connaissances en législation du travail : les contrats, droits et 
devoirs du salarié, fonctionnement d’une entreprise,
Recherche et prise de contacts avec les organismes de formation.

Bénéficiaires

Partenaires
Conseil régional du Centre, Mission Locale du Chinonais, ANPE, structures 
d’accueil cantonales du Pays du Chinonais.

Références
56 stagiaires ont participé à l’EVA en 2007. 32 d’entre eux ont obtenu un 
emploi ou une formation qualifiante à l’issue de l’action.

Contact
Secrétariat
Tél. 02.47.25.24.65
emploi@cm-tours.fr
www.cma-tours.fr

Tarif
Formation gratuite et rémunérée sous certaines conditions, financée par 
le Conseil régional et le FSE

Jeunes ou adultes demandeurs d’emploi 

Durée de l’action de 8 à 12 semaines.
Périodes collectives et individuelles en centre de formation.
Périodes d’immersion en entreprise de 4 semaines


