« Recruter un salarle, un appren ti,
définir votre projet » £

PIate-forme d’Acces

Objectif
Proposer un accompagnement collectif et individuel des personnes pour
un retour a un emploi dans le secteur correspondant a leurs compétences

et a leurs aspirations.

Bénéficiaires
Demandeurs d’emploi bénéficiaires du RMI, quel que soit leur secteur d'acti-
vité, leur niveau de formation et leur age, ayant ou non un projet profession-

nel.

Contenu de la prestation

Phase de diagnostic et de redynamisation (collective) :

techniques de recherche d’emploi et prospection

Construction de projet professionnel

Communication et expression

Phase de prospection intensive individualisée

Démarchage auprés des entreprises en utilisant tous les outils abordés en
Techniques de Recherche d’'Emploi (TRE)

Suivi et relance des candidatures

Essais en entreprises

Constitution d’un fichier d’entreprises et enrichissement de son réseau

M En pratique
Repérage des bénéficiaires par les référents RMI.
Information collective et entretiens a la Chambre de Métiers et de I'Artisanat.
Constitution de 5 groupes de 15 personnes entre janvier et décembre, soit 75
personnes :
Ayant signé un contrat d’insertion,
Volontaires pour s'inscrire dans une démarche active et dynamisante
de recherche d’emploi,
Ayant besoin d'un environnement porteur pour reprendre confiance
| enleurs aptitudes,
Ayant besoin d’étre mis en relation avec des entreprises.

[Partenaires

Conseil général d'Indre et Loire, référents professionnels, référents sociaux...

76 personnes accompagnées en 2007.
38 ayant trouvé une solution (contrats de travail, formation, ...), soit 50%.

Tarif

Formation gratuite non rémunérée, financée par le Conseil général
d’Indre-et-Loire
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