« Recruter un salarle, un.appren ti,
définir votre projet » .

Qualification Indlvmluallsee

Objectif
Préparer aux examens du CAP ou du BEP.
Favoriser I'insertion professionnelle.

Bénéficiaires
Jeunes de moins de 26 ans ayant échoué aux épreuves professionnelles
et/ou générales d’un CAP ou d'un BEP dans les 5 dernieres années.

Contenu de la prestation

- Des ateliers individualisés :
Soutien individualisé dans les matiéres générales : francais, mathémati-
ques, vie sociale et professionnelle...
Accompagnement vers I'emploi : acquisition des techniques de recherche
d’emploi (C.V, lettre de motivation, prise de rendez-vous...)

- Accueil en entreprise
Immersion en entreprise sous le statut de stagiaire de la Formation Profes-
sionnelle durant 9 semaines réparties sur toute la durée de la formation.

- Une formation au CFA
Intégration dans la section concernée pour la préparation des épreuves
professionnelles.

En pratique
Formation modulaire en alternance, d’'une durée de 7 mois, de novembre a
juin.
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Partenaires
Conseil régional du Centre, missions locales, PAIO, ANPE, ...

Tarif

Formation gratuite et rémunérée sous certaines conditions, financée par
le Conseil régional.

Références
Action existante depuis 1997, 150 jeunes formés. j

Contact

Secrétariat Région ( (v ‘/A‘
Tél.02.47.25.24.65 /“

emploi@cm-tours.fr @ rtisanat

www.cma-tours.fr Centre
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