« Recruter un salarle, un.appren ti,
définir votre projet »

Référence Parcours

__Professionnel

Objectif
Effectuer un accompagnement individuel des personnes pour un retour
a un emploi le plus durable possible, correspondant a ses aspirations, ses
compétences et aux besoins des entreprises.

Bénéficiaires

Allocataires du RMI dont le contrat d’insertion indique une orientation pro-
fessionnelle ayant besoin d’'un appui individuel et d'un temps de maturation
pour réussir.

Contenu de la prestation

L'appui du référent se fait dans le cadre d’entretiens individuels pendant les-
quels il doit aider le bénéficiaire a:

- Faire le bilan de ses compétences et de ses aspirations

- Découvrir et analyser son marché du travail

- Parvenir a dégager des pistes professionnelles

- Définir et mettre en ceuvre un plan d'actions pour réaliser son projet
- Définir, le cas échéant, le besoin de formation complémentaire

En pratique

Entretiens individuels réguliers permettant de faire le point et de travailler le
projet professionnel et les techniques de recherche d’empiloi.

tPartenaires

Conseil général, unités d’insertion... j

M Références
135 personnes accompagnées depuis 2004 }
N _

B Tarif

Prestation gratuite pour les bénéficiaires, action financée par le Conseil ]
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